BENEFICIOS CHILE

Revisa las condiciones, coberturas y alcance de los convenios que LAP tiene para ti.
Infusiones y maquina de café

Convenio Gimnasio: Energy
Precio preferencial para planes anuales, para los colaboradores y su grupo familiar.
Descuento de mensualidad por planilla.

Disfruta de tu cumpleafios jTémate la tarde libre!

Beneficio aplicable a todos los colaboradores que se encuentren de cumpleafos en un dia
habil, previa coordinacidn con su jefatura y ademas deben hacer llegar a la gerencia de
personas el formulario de solicitud de permiso.

Importante: el dia no es transferible y excluye a colaboradores con sistema de turnos.

Celebracion de Dias Especiales
Dia de la felicidad, Dia de la mujer, Dia de la madre, Dia del padre, Celebracién de Fiestas
Patrias y Fiesta de Fin de Afo.

Mediodia Administrativo

Como una forma de compatibilizar de mejor manera la vida laboral y personal, contamos
con este beneficio de Medio dia Administrativo: Para hacer uso, deben coordinarse con su
jefatura y hacer llegar a la gerencia de personas el formulario solicitud de permiso,
indicando si es media mafnana (8:00 a 13:00 hrs.) o media tarde (13:00 a 18:00 hrs.), seguin
necesiten. Importante: el beneficio es semestral y los plazos de vencimiento son el 31 de
julioy el 31 de diciembre. Importante: no utilizable para alagar fines de semana y feriados.
Excluye a colaboradores con sistema de turno.

Seguro Complementario de Salud

Beneficio para trabajador con contrato indefinido y cargas legales con coberturas desde un
50% en prestaciones. El Plan tiene un costo diferenciado, seglin el nUmero de cargas
incorporadas por trabajador, de la cual la empresa asume el costo de un 85% vy el trabajador
el 15%, en la medida que el costo actual de la prima se mantenga.

Seguro Complementario Dental

Beneficio para trabajador con contrato indefinido y cargas legales con coberturas desde un
50% en prestaciones. El Plan tiene un costo diferenciado, seglin el nUmero de cargas
incorporadas por trabajador, de la cual la empresa asume el costo de un 85% vy el trabajador
el 15%, en la medida que el costo actual de la prima se mantenga.

Seguro de Vida

Beneficio para trabajador con contrato indefinido y 100% costo empresa. Su cobertura es
de 24 rentas brutas en caso de fallecimiento e invalidez. Si no es por causa natural
(accidente), se duplica a 48 rentas.

Vacunacion: prevenimos la influenza
Beneficio gratuito para uso exclusivo del trabajador en vacuna anti-influenza tetravalente.

Beneficio de Licencias Médicas
Se paga hasta 9 dias de licencia médica (anual).
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Regalo de Navidad
Para hijos de colaboradores hasta 12 afios de edad, cumplidos hasta el 31 de diciembre.

Falp

Convenio Oncolégico con la Fundacién Arturo Lopez Pérez para los colaboradores y su
familia.

Descuento de mensualidad por planilla.

Transporte: uso de radio taxi

Beneficio para colaboradores que realicen funciones fuera del horario de oficina, por
sobre tiempo en temas laborales, previa coordinacién y autorizacion de actividades con su
jefe directo, pueden hacer uso de radio taxi desde las 21:00 horas en adelante para
retornar a sus domicilios.

Alimentacioén: solicita tu cena

Beneficio para colaboradores que realicen funciones fuera del horario de oficina, previa
autorizacion y coordinacién de actividades con su jefe directo. Pueden hacer uso de
servicio delivery (cena) con un monto tope de $8.000 pesos por persona. Parques y CMA
Pago de alojamiento, desayuno y almuerzo.
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