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Comercial O‘LAP

LATIN AMERICA POWER

Politica comercial anterior:

: Nivel d.e, contrataugn (;gual atl) :If)dntg 3e GWh Generacion ILAP vs Contratacion
generaugn con 90% de probabilida e 70 Ventas Spot
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del mercado spot.
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HSSE (' CULAP

LATIN AMERICA POWER

* TALLER AGRICOLA PARA LA COMUNIDAD ALPAMAYO DE COLCAS.

Taller de cierre del programa Mejoramiento de Capacidades Productivas en el Maiz
Morado. Gracias a esta iniciativa, integrantes de 15 familias comuneras participaron
activamente de sesiones en donde aprendieron temas como las ventajas econémicas
gue trae realizar un adecuado analisis de suelo, técnicas para elaborar abonos
organicos, armado de trampas caseras para el control de plagas, entre otros.

« PROYECTO ADQUISICION DE MAQUINARIA PESADA DE HUASAHUASI.

Cumplimiento de compromiso social y contribucién distrital por Unica vez
con la comunidad campesina de Huasahuasi con un desembolso
aproximado de USD 90.000 délares americanos para el proyecto comuna’
“adquisicion de maquinaria pesada (tractor) para los agricultores del ;
distrito”.

* FIESTAS NAVIDENAS.

Vinculacion con nuestras areas de influencia social, a través del desarrollo
de la campafa navidefia 2022. Se realizaron shows de navidad, entrega de
regalos y un compartir navideno en las seis comunidades de las centrales
de Runatullo, Huasahuasi y Santa Cruz.

@ q b CERO ACCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO.

CERO CASOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL.
CERO EMERGENCIAS AMBIENTALES.
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LATIN AMERICA POWER

CEREMONIA DE REINAUGURACION DE CMA.

Se realizd la presentacion oficial de nuestro Reporte de Sostenibilidad 2021 y renovacion de conver
con la comunidad indigena Esteban Traipe, el cudl busca continuar beneficiando el desarrollo a la
identidad, cultura y fomento productivo de la comunidad.

CEREMONIA DE ENTREGA DE BECAS DE EDUCACION 2022 Y PROGRAMA DE CERTIFICACION
SNCAE.
Entrega de becas educacionales a 50 estudiantes de
ensefanza basica, media y superior de la comuna de
Melipeuco.
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Se dio a conocer los resultados del Programa de Certificacion
Ambiental Nacional 2022, SNCAE, en el que participaron

o AVISTAMIENTO DE
cuatros establecimientos del sector.

;‘gCETACEOS
Fce : A% ] 2022
BESS (Battery Energy Storage System) TOTORAL ' ' s 4 %w*;tw -
gt e — e — R 96¢/ “LA FIESTA DEL LOCO”
Obtencién de Permiso Ambiental favorable para el proyecto de FOTOS QUE CLENTAN HISTORIAS CALETA CUARARAL DE AcEITUNG)
Parques eélicos Sarco, Cabo Leones y San S

Almacenamiento de energia.

09:00 hrs Ceremonia inicio “Lanzamiento de la temporada de avistamiento

Juan celebran navidad a ninos de Freirina e

10:00 hrs Invitacién a navegar al Tour de Avistamiento y Reserva Marina
13:00 hrs Il version Fiesta del Loco
15:00 hrs Seminario “Relato en Chafaral de Aceituno”

Yaser Soleman: “Relato experiencia, como promesa de valor”

« CALETA CHANARAL DE ACEITUNO, PARQUE EOLICO SAN JUAN.
Celebracion de navidad con los nifios de comunidades aledafias a
la operacion.

En conjunto con Sernatur y el Gobierno Regional de Atacama se
realizd la Fiesta del Loco, donde ademas se dio inici6 a la
temporada de avistamiento de cetaceos.

Felipe Rivera: "Cultura y Patrimonio: Oportunidades para potenciar

el turismo local desde la experiencia autentica®
17:00 hrs Cierre

*Todas las actividades son gratuitas. Cupos limitados para ko navegacion.
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HSSE — Comité Paritario Chile OLAP

LATIN AMERICA POWER

4 EL CPHS PARTICIPO, DURANTE LA PANDEMIA, EN ELABORACION Y ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS

4 APOYO A LA GERENCIA DE PERSONAS EN LA IMPLEMENTACION DE MEJORAS PARA LA OBTENCION DE SELLO COVID OTORGADO POR LA
MUTUAL

4 ESTUVO PRESENTE EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DE EVACUACION DEL EDIFICIO DE LAS ARTES EN SANTIAGO

Boletin Comité Paritario _ . Boletm Comité Paritario

Octubre 2021 + ! Primer Semestre 2022

ESTE ANO, OBTUVIMOS LA CERTIFICACION BRONCE,
OTORGADA POR LA MUTUAL

Compartimos con ustedes este resumen de las actividades realizadas por nuestro CPHS, las cuales
han estado llenas de interesantes desafios. Por eso, a través de este medio, deseamos difundir los
resultados del trabajo en equipo, pilar fundamental de nuestras actividades, con el fin de ser un
aporte en |a seguridad de todos los trabajadores de la compaiiia.

¢Qué sucedi6 este primer semestre con nuestro CPHS?

Los invitamos a seguir participando en las actividades programadas para lo que queda de 2021y a
comenzar con todo las del 2022.

Realizamos inspecciones en operaciones

Estamos participando en el plan piloto de implementacion de cciones, a travésde la
aplicacion movil Mosaikus, realizando visitas mensuales a centrales y oficinas,

Implementamos —— 3y Coordinamos charla COANIQUEM
mejorasen = | sobre quemaduras en el hogar
las oficinas de 3 y

Santiago para

obtener el Sello

Mutual Covid

Nos capacitamos
Rotomoseguro !»’ S
/nltmbu]n en Invgsngamon
de Accidentes y
Orientaciénen

Prevencion de

Patrocinamos capacitaciones 2
Riesgos

en la plataforma Nivelat

guhiss YLAP

L = LATIN AMERICA POWER

Hemos estado trabajando de la mano con la seguridad...

Haciendo acompafamientos periodicos al drea HSSE en inspecciones de seguridad, tanto en
terreno, como en oficina de Santiago

Inspeccién de 4reas

comunes, para

asegurarnos de que

cumplan con los

implementos

respectivosy espacios
Pusimos a pmebd los conocimientos de los seguros, tanto en
colaboradores sobre las medidas preventivas, a S TanS o
través de la Trivia COVID-19. ficion % Sardingn]
iGracias por participar!

Check list de vehiculos de
terreno

No hemos dejado de lado la
supervision constante de las medida A
COVID, garantizando el trabajo seguro —
de nuestros compaferos de labores —
— T "
Supervision constante a empresas contratistas, de manera
tal que cumplan con las normas de seguridad, de acuerdo
con lo estipulado en nuestro reglamento

?LAP

LATIN AMERICA POWER

88, CERTIFICADO

de segd COMITE PARITARIO

Santiago, noviembre de 2022

Concedido al Comité Paritario
de Higiene y Seguridad de:

LATIN AMERICA POWER S.A

Perteneciente al centro de trabajo de:

CERRO EL PLOMO 5680. OF. 1202
LAS CONDES

Mutual de Seguridad CChC certifica que Comhe Paritario de Hlnlene y Seguridad
ha cumplido con los requisitos. n el para:

Categoria BRONCE

=0 — ,,,,/‘.g“

Rafaol Olmos Homéndez
Gerente de Prevencion de Riesgos

CULTURA p§ Agregamos valor, protegiendo a las personas.

SEGURIDAD
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Personas

CLAP

LATIN AMERICA POWER

[ | Percepclon Positiva
Percepchon Neutra
[ | Percepclon Negativa
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Sello 40 horas

Final Autoevaluacion de Competencias

Evaluacidn

Cada trabajador realiza su autoevaluacion de
competencias definidas para su cargo

Actividades de Cierre de Ao en Chile y Peru

Evaluacion de Desempefio 2022

02 ——

Evaluacién de Metas y competencias
Cada jefe realiza la evaluacion anual de las
metas de cada uno de sus colaboradores,
ademds de evaluar el desarrollo de las
competencias alcanzado durante el afio

03

Reunidn de Feedback
Retroalimentacion acerca de los resultados
alcanzados y desarrollo de competencias.
Definicion de planes de accion.

Capacitaciones 2022
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Total Cursos Cursos Gestionados Para 2023

44
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