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LATIN AMERICA POWER

1. Informaciéon general del mercado eléctrico
Confratos de compra y venta de energia
Confrato de peajes con proyectos que se conecten a nuestras lineas de fransmision.

Potencial oportunidad en el mercado de Servicios Complementarios

o M~ Wb

Otras iniciafivas:

« Venta de afributos ERNC a nivel local

« Venta de certificados I-REC a nivel internacional
« Potencial co-desarrollo de San Juan 2

« Implementacion de tecnologia blockchain en nuestros activos para entregar certificacion renovable @

nuestros clientes

« Actuadlizacion de la pagina web (Marketing)
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COMERCIAL VLAP

LATIN AMERICA POWER

1) Informacién general del mercado eléctrico

« Costos marginales de energia

USD/MWh Hldrologl'a Media (P50)
H. , Punta
150 Media Chena  Cautin Las Palmas Colorada
100 2020 33.9 30.2 34.0 33.8
o 2021 32.3 29.1 32.4 32.3
2022 31.0 28.0 31.2 30.8
60
‘ \ 2023 37.1 33.7 36.9 36.4
40 — y - /\ \
WW W , 2024 395 37.1 38.4 36.9
20 2025 434 40.9 411 38.2
o 2026 46.6 44.6 43.8 40.4
T ETTETETETETEELTELTELEEE LG 2027 489 466  46.0 42.6
E &€ £ © £ &« g &€ £ &€ g < g <« g <« g <« g <
2028 51.4 48.8 48.2 44.6
Chena Cautin Las Palmas Punta Colorada 2029 55.9 53.5 51.3 46.5

 Temas regulatorios
« Potencia de suficiencia
 Ley de portabilidad
« Ley de estabilizacion de precios

« Descarbonizacion y factibilidad de acelerarla
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LATIN AMERICA POWER

2) Contratos de compra y venta de energia

« Renegociacion de PPAs con clientes actuales

« Nuevos clientes: comercializadores de energia, vinedos y mineria

E s qﬁ' atriaenergia I:& ciBiic.

IDIOPN
45 & . .
;”Z Universidad de
2 S

GRS NECRD SRoUPE v /") los Andes
CH1

« Participacion continua de licitaciones privadas con diversos clientes:

académico, inmobiliario, minero y agricola.
3) Contratos de peaqjes

« LTTVA 110kV
e LT San Juan 220kV
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4) Potencial oportunidad en el mercado de Servicios Complementarios (SSCC)
SSCC: consiste en un conjunto de servicios que van mas alla de la generacion y transmision que se
requieren para mantener la estabilidad y seguridad de la red. Estos servicios generalmente incluyen

control de frecuencia, reservas de giro y reservas operativas.

Central Fotovo_ltaica de First’ Sol_ar en Chile ofrecera s_ervicios Subastas de Servicios Complementarios se
complementarios a la red eléctrica de forma automatizada > . S
reanudaran a partir del 14 de diciembre
El Coordinador Eléctrico Nacional realizé una serie de cambios en concordancia
Punta Sierra sera el primer parque eolico de con las autoridades regulatorias, dando a conocer las nuevas condiciones.
Latinoameérica en ofrecer control secundario de

frecuencia

La central renovable de Pacific Hydro Chile, ubicada en la regién de Coquimbo, fue
autorizado por el Coordinador Eléctrico Nacional (CEN) para prestar este servicio
complementario.

NEGOCIOS EINDUSTRIA

NEGOCIOS E INDUSTRIA
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LATIN AMERICA POWER

5) Otras iniciativas

« Venta de atributos ERNC a nivel local

« Venta de certificados I-REC a nivel internacional

+ Co-desarrollo de San Juan 2

« Implementacion de tecnologia blockchain en nuestros activos
para entregar certificacion renovable a nuestros clientes a
contar del 2021

« Actudlizacion de la pdagina web (Marketing)

transetec | Phineal
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Operaciones - Avances Tuberia CMA — Gracias Equipos LAP.
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Operaciones - Avances Tuberia CMA — Prueba Carilafquen
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Operaciones -Avances Tuberia CMA -Avanzamos en Malalcahuello e —
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Finanzas — Dashboard Cierre 302020 o LARP

LATIN AMERICA POWER

ENERGY Gx vs BUDGET AVAILABILITY PERFORMANCE

EBITDA YTD (MMUSD) REVENUES YTD (MMUSD)
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LATIN AMERICA POWER

Evaluacion de
Desempeno

Capacitacion

Evaluacion de

desempefio
Fijacion
Feedback y Objetivos 2021
Cierre
Evaluacion
Envio a
Directorio @
Autoevaluacidn Revision
de Del Proceso Cierre
Competencias Directorio
04 o _10 _ 22 D4 08 15 27 _ 01 10 04 15
Dic Ene Mar
Plan de Capacitacion Proximos Pasos...
Desarrollamos un plan de Capacitacion por gerencia, en base a la Realizar una revision del plan, incorporar modificaciones a los
Deteccion de Necesidades revisado con cada Gerente y teniendo ternas planeados en base a los desafios del 2021 para cada
de base las descripciones de cargo gerencia y ejecucion en base a disponibilidad de areas

Hemos logrado realizar mas de 4300 horas de capacitacidn
de los temas relacionados con el plan definido

Desarrollo de Cursos '/' \ .

Por primera vez hemos desarrollado cursos gue se han dictado
de manera on ling, lo que nos permite mantener un mismo
estandar y llegar a todos los trabajadores

...ademasde:

Incorporar en el Plan de Capacitacidn el desarrollo de

competencias que faciliten el desempefio del rol

é Qué necesitamos?
Compromise de todos en realizacion de los cursos dentro del plazo y

aplicacidn de lo aprendido.

* Que conversen con su jefatura en caso que haya alguntema gqueno
estemos considerandoy gue crean necesario para el desempefio del rol
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