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1. HSSE

CLAP

LATIN AMERICA POWER

Cuasi Incidentes 2019

En el caso de

Pago FIS CC

Huasahuasiy Colcas

la CC
Huasahuasi, los pagos FIS
se hacen mensualmente

= CMA

= SAN JUAN

= TOTORAL

= LAP SERVICIOS

Iz/u 8 Se ejecuta Monitoreo de aves
y

Desvios HSSE

quirépteros en

Edlico San Juan

Shadow flicker SIU

Monitoreo

Avifauna PE SJU

Parque

= Auditoria
= [nspeccion

= Operacion diaria

26/03

Pertinencia Totoral

24

2018

Evolucion Quejas y Reclamos

CMA
mN°
11
! O]
2019 cambio tuberias

Entrega de Fondos

Inversién Social

Pago FIS CC Runatullo

Talhuis

“ 10/10

23/07

Inicio de los trabajo de
mantencion y mejoramiento
de Pérgolas. Tiempo
estimado 11 semanas.

23/08

Se aprobd Consulta de
pertinencia “Revision de
periodicidad de monitoreo
de avifauna” Res. Exenta
N°071

10/10

Se ejecuto proceso de
Declaraciéon Jurada Anual
del Sistema Ventanilla Unica
del Registro de Emisiones y
Transferencias de
Contaminantes (RETC)
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1. HSSE CLAP

LATIN AMERICA POWER

Estado servidumbre LT 110 kV Estado servidumbre LT 23 kV

Sucesién Francisco Cayuman Sucesidn Jose Calfullan

Promesa de servidumbre Se firmara nueva promesa de
Se inicio una nueva negociacién, se servidumbre / Septiembre

debe efectuar la Posesion Efectiva

Vicente Calfullan
para ingresar a CONADI o 1.

Monitorear el termino de la causa C
357-2017
1,5%

) 0 Sucesién Antonio Raillan
64 % 36 % Se iniciard una nueva negociacion
Septiembre
98,5 % ptien
Gregorio Romero
En preparacion demanda por
incumplimiento de contrato

Sucesidn Albino Colipi
Contratos constituidos Contratos constituidos Proceso en curso en CONADI
Contrato por constituir Contrato por constituir Sucesién Juanico
En preparacién para firma de contrato de
servidumbre

Diego Herndndez
Proceso en curso Bs. Ns.

Herminio Hernandez
Nueva negociacion / se debe efectuar
Posesion Efectiva

Sucesion Francisco Cayuman

Subestacion Pitrufquén Subestacién Melipeuco

Casa de maquina

2 Sectores con contratos no constituidos

Confidencial 5



1. HSSE: LAP CHILE o LAR

LATIN AMERICA POWER

* Alineamiento estratégico HSSE y O&M LAP Chile.

* Difusién de Planes de Emergencias y Obligaciones de
Informar (ODI) en casa matriz, parques edlicos y CMA.

* Visita de CPHS Santiago a CMA.

* Equipos de HSSE LAP, Parque Edlico Cabo Leones |, 11, lll,
Sarco y Brigada de Bomberos de Chafaral de Aceituno
se reunen para coordinar trabajos conjuntos para
condiciones y situaciones de seguridad, salud vy
actuacién ante emergencias.

* Entrega de Becas de educacién basica, media y superior
en Melipeuco y Cunco. CMA

* https://www.youtube.com/watch2list=PLdksDf

PXDRIN3aKdcGzOC5jlzKarixY_h&time continue
=999& v=Xax3lIThWxQ

* Alianza AELA - LAP SJU Planes de Inversion Social de las
Comunidades. Comienza proyecto de repoblamiento de
moluscos junto a pescadores de Caleta Chafaral de
Aceituno.

* Visitas Educativas a CMA, Asociacién Leufu Kiyen vy
Liceo Los Andes.

* Reuniones protocolares con Seremi de Medio
Ambiente, Seremi de Desarrollo Social y Seremi de
Obras Publicas.

* Capacitacion en RRCC a contratista Scotta encargado del
proyecto Cambio de Tuberias CMA

Confidencial 6


https://www.youtube.com/watch?list=PLdksDfPXDRIh3aKdcGzOC5jlzKarixY_h&time_continue=999&v=Xgx3IlTnWxQ

1. HSSE: LAP PERU CLAP

LATIN AMERICA POWER

* Programa de Salud Ocupacional en curso a través de Médico
Ocupacional.

* Calefaccién e Indumentaria térmica para bocatomeros.

* Realizacién de capacitaciones en salud ocupacional en las
centrales Sta. Cruz 1y 2, y Runatullo 2 y 3.

* Establecimiento de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Gk
LAP Servicios

* Nombramiento de Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
de LAP Peru.

e Cotizacién para cercado de canal de conduccién de Sta. Cruz.

* Traslado y disposicion final de residuos peligrosos de las
centrales Runatullo 2 y 3, y Huasahuasi 1y 2.

e Apelacién de multa impuesta por OEFA (Expediente 2629-2018).

* Elaboracion de Informes de Calidad de Agua de centrales Ru,
HSH, y Sta. Cruz

* Elaboracion de Fichas Técnicas para adecuacion de los Planes de
Desarrollo Ambiental (PADs) para las centrales operativas.

* Inicio de actividades de reforestacion en areas observadas por §
OEFA.

* Pagos de Fondo de Inversién Social 2019 (FIS) a las Comunidades
Campesinas de Runatullo, Talhuis, Colcas, y Huasahuasi.

Confidencial 7
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2. OPERACIONES Y MANTENCION O LAR

PARQUE EGLICO SAN JUAN

: ol . b { Concluyen la construccién del muro de hormigén armado para

plataforma de torre 278 de la linea de transmisién.

+ Mantenimiento anual de cargadores de baterias 1y 2.

* Mantenimiento e inspeccion anual de transformadores de poder de
S/E San Juan, Inspeccién de S/E encapsulada

+ Serealiza inspeccion termogréfica a la linea de transmision.

« Se realiza la inspeccion anual de interruptores de 33KV en celda.

+ Serealiza la inspeccion anual de transformadores zigzag.

 Inician las mejoras a las estructuras que mitigan el efecto parpadeo.

+ Vestas ejecuta mantenimientos programados y mejoras, ademas de

atender alarmas en los aerogeneradores.

Ll * Sereemplaza conector en la fase 1 de parron de mufas 23kv.

» Se recarga con gas SF6 en interruptor 52BT1 en S/E 1.
+ Se realiza inspeccion fotografica de palas WTG 08 VESTAS.

* Mantenimiento semestral al banco de baterias de S/E 1y 2.

* Mantenimiento anual transformadores de poder S/E 1y 2.

+ Visita Técnica de empresas que licitan el contrato O&M de los
Aerongeneradore (GE, Serprotech, Revergy y Siemens Gamesa).

* Vestas ejecuto los mantenimientos y mejoras programadas.

* Monitoreo de colision de aves y murciélagos, limpieza de
estanques de agua y toma de muestras.

» Se gjecutan los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivos

en el Parque Edlico: Inspeccién a Sub Estaciéon y termografia.




2. OPERACIONES Y MANTENCION OLAP

*Culminan los trabajos de mantenimiento a la Unidad #1 de
Malalcahuello corrigiendo las fugas de aceite, se reducen los niveles de
vibraciones hasta valores aceptables.

*Se corrige falla en PLC controlador de barra de comunes de CMA.

*Se realiza trabajos de reparacion de tuberia en PK 935.

*Inicia las actividades de campo para reemplazar las tuberias HDPE. El
22/09/2019 queda fuera de servicio la C.H. Malalcahuello.

*Se atiende |G Ambiental a proyecto de tuberias.

*Se capacita al personal en temas de analisis de causa raiz de fallas e

indicadores de desempefio.

» Se capacita al personal en el uso de la herramienta Fracttal.

» Se gjecutan las actividades de mantenimiento programado en las
Centrales: mediciéon de vibraciones, inspecciones a las unidades.

» Se realiz6 el mantenimiento mayor de la Unidad 1 de SCI.

* Inicio las actividades de mantenimiento mayor de la Unidad 2 SCI.

» Se realizaron los trabajos de reparacion de la Casa de Maquinas de CH
Huasahuasi Il, se inicié la rehabilitacion de los caminos de acceso.

» Se gjecutd mantenimiento mayor de la Unidad 1 de CH Huasahuasi I.

+ Se iniciaron los trabajos para la rehabilitacion del acceso a la CH

Runatullo II.
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3. INGENIERIA: Areas de aporte y Desarrollo O LAP

LATIN AMERICA POWER

1. Recupero Seguro y eliminacion restricciones de generacion

Siniestro SJU/ Clima Efecto Parpadeo 4 WTG SJU

» Plataformas 15 T LAT

»  Finalizada construccion, empresa Humeres a
cargo de actividades. ITO Bureau Veritas.

*  Monto: USD 225.000 / Cubre Seguro.
(Reconstruccion y mejoras).

»  Finalizado y recuperado monto asegurado.

kUSD 450

*  Finalizada construccion de Terrazas. (Fin OCT-2019)

» Monto construccién mill CLP 65

»  Contratista Isometrik

e Liberada restriccion de generacion de 04 WTG por autoridad.

*  NOTA: En etapa disefio acceso a PE SJU.

Huasahuasi Il

Runatullo Il - 11l

»  Proteccion CM / Muro Hormigén Armado
»  Endesarrollo reconstruccion T10y T11.
¢+ Const: Agosto - Dic. 2019 «  Construccion en desarrollo por empresa
e Monto: USD 250,000 Esmarq

*  Avance 35%. »  Construccion : Agosto — Dic 2019.
*  Monto: USD 100,000

«  Proteccion Trafo / Malla perimetral

PE Totoral
SE Rio Toltén
« Disefio y Construccion Acceso Vial

* Reg. condicion Tap-Off « Aprobado por Vialidad y Concesionaria futuro acceso.

*  Nueva LAT 3 - 5Km
* RCA aprobada
»  Senegocia con SAESA sitio para construccion.

»  Monto Ingenieria : CLP $ 5,000,0000
¢ Monto Construccion estimado : USD 400,000

Cambio Tuberias (Modificacion Aducciones CH MA 'y CA)

i Ingenieria : Suministros Principales (Tuberias/Krah): ~ Construccion:
«  Enero 2019 - Sept 2019 MA 1400 mm / 87% avance * MA:23sept2019-30 Junio 2020
+ Avance : 100% (Finalizado) CA 1600 mm/ 76 % avance * CA:210ct2019-15Julio 2020
g Fin Nov 2019. i
+ NOTA: Arbitraje con Icafal en desarrollo. * Avance : 12% Prog v/s 9% Real ;
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3. INGENIERIA : Areas de aporte y Desarrollo O LAP

LATIN AMERICA POWER

ETAPA | : Operacion Andarivel

86% avance - espera liberacién CONAF
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ETAPA Il : Montaje nuevas tuberias

« 9% Real v/s 12 % Prog. / Tramo F - G MA en desarrollo / Tramo B-C CA en desarrollo

* Mano de Obra local contratada / sobre 60% / Total en proyecto 75 personas.
* No seregistran accidentes.

» Tramo Iniciado
> .
. >
8
Q :

e

g
\

AT D
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4. FINANZAS: Resultados 3er Trimesire ‘/_LAP

LATIN AMERICA POWER

Cumplimiento Q3, respecto a Presupuesto 2019 (en %)

%Cumplimiento %Cumplimiento %Cumplimiento %Cumplimiento
0, 0, 0 0
95% 105% 103% 96%
Actual Budget Actual Budget Actual Budget Actual Budget
275 290 24.3 23.1 1.7 1.6 13.1 13.7
Cantidad de energia Total ventas por energia, Gastos de administracion y Utilidad antes de impuesto,
producida potencia y transmision servicios intereses amortizacion y

depreciacion
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4. FINANZAS: Resultados 3er Trimesire 0@

LATIN AMERICA POWER

Cumplimiento Q3, respecto a Presupuesto 2019 (en %)

%Cumplimiento

95%
Actual Budget

275 290

Generacion

Generacion GWh - Wind Generacion GWh - Hydro
64.0 64.0
52.6 >0 52.8
63.9 61 640 E '

590 032 59.4

508 44 523 5oy 526 421 a1s
324 311
81.8 855
68.6 56.7 55.7jf °8-°
39.1
45.8
413
34.9 37.5
30.0 23.88 2050 20.1 19.6
J F M A M J A M D
Actual W Forecast Budget BN Actual BN Forecast Budget
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4. FINANZAS: Resultados 3er Trimesire

CLAP

LATIN AMERICA POWER

Cumplimiento Q3, respecto a Presupuesto 2019 (en %)

%Cumplimiento

105%

Actual Budget

243 231

Ingresos

Ingresos USDM
9.1

89 g4 8.5

L~ 75 73 g W e 7 P =

6.0
)
7.6
I ;

J F M A M J J A S 0 N D

I Actual M Forecast Budget

2019
94.7 94.5

%Cumpl. Anual

100%

Actual + Fcst  Budget

94.7 94.5

Actual+Forecast Budget
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4. FINANZAS: Resultados 3er Trimesire C_LAP

LATIN AMERICA POWER

Cumplimiento Q3, respecto a Presupuesto 2019 (en %)

%Cumplimiento

103%
Actual Budget

1.7 1.6
Gastos USDM 2019
0.68
6.8
0.54 055
%Cumpl. Anual
o)
0r 103%
Actual + Fcst  Budget
7.0 6.8
J F

Actual+Forecast Budget

B Actual N Forecast Budget
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4. FINANZAS: Resultados 3er Trimesire

CLAP

LATIN AMERICA POWER

Cumplimiento Q3, respecto a Presupuesto 2019 (en %)

EBITDA USDM
5.4
4.8 4.7
4.5
] D i
3.0
N | 2.7
wel 3.4
2.1
J F M A M J J A S

BN Actual BN Forecast Budget

%Cumplimiento

96%

Actual Budget
13.1  13.7

EBITDA

2019

55.0

49.7

%Cumpl. Anual

90%

Actual + Fcst  Budget

49.7 55.0

Actual+Forecast Budget
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4. PROYECTO “ESTABILIZACION DEL PRECIO DE ENERGIA” O LAR

Mecanismo de Estabilizacion

4

1.000 MM USD

|

IPC semestral desde
base enero 2021

Precio
maximo
, Saldo con intereses
Fijoen$S |  desde 1° enero 2026

Costo financiero no
afecta a los dientes

>

Oct Ene Jul Ene Ene Jul Ene
2019 2020 2020 2021 2026 2026 2027
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CLAP

LATIN AMERICA POWER

5. LEGAL Chile: Situacion Juicios CMA- TVA

- : N° de
Compaiiia LAP Objeto Demanda Procedimientos
Reivindicacion de Terreno + 2 Juicios Vigentes
Indemnizacion de Perjuicios
_ Nulidad de Servidumbre 3 Juicios Vigentes
Recursos Constitucionales 21 1 Terminado con Apelacion Rechazada
15 Vigentes
3 Sentencias Confirmadas (Favorables CMA)
2 Amparos Terminados
- Indemnizacion de Perjuicios 1 Juicio Vigente
- Denuncia de Obra Ruinosa 1 Juicio Vigente
Querellas Posesorias 10 9 Juicios Vigentes
1 Archivada
_ Dafio Ambiental 2 Juicios Vigentes
_ Querellas Criminales 5 Juicios Vigentes
Otros procedimientos 1 Invalidacion Pertinencia- Procedimiento Vigente
administrativos
TVA Reivindicacion de Terreno + 3 1 Terminada
Indemnizacion de Perjuicios 2 Juicios Vigentes (1 Eventual abandono procedimiento)
- Recursos Constitucionales 1 1 Vigente
.
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5. LEGAL Chile: Situacién Juicios CMA- TVA o LAR

LATIN AMERICA POWER

* Temas mas recurrentes sobre los cuales se demanda a CMA- TVA: Demanda por nulidad de contrato, reivindicacidn de terreno,
guerellas posesorias, recursos por vulneracién de derechos constitucionales (protecciones y amparos), indemnizacion de perjuicios.

* Abogado Jaime Moraga principal patrocinante de las causas presentadas (ya sea en sede ambiental, civil, constitucional, etc...),
numero de causas patrocinadas por él en representacion de diferentes personas que habitan en el sector donde se encuentra la
central y linea de transmisidn: aprox. 100.

* Proceso de cambio de tuberia aumenté significativamente la presentacidén de acciones judiciales, con el ingreso de nuevos recursos
de proteccidn, entre otras cosas, por el uso de caminos y nuevas demandas en tribunales ambientales por supuesto dafio ambiental
en la ejecucion de las obras.

* Importancia en la defensa de diferentes demandas y procedimientos ya que objetivo principal de estas seria obtener la paralizacién
de la central y/o las obras (por cambio de tuberia) o la obtencién de beneficios econémicos.

Confidencial



AGENDA CLAP

LATIN AMERICA POWER
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6. CULTURA Y PERSONAS: Clima CLAP

LATIN AMERICA POWER

Puntaje
Dimension b Obtenido v Distribucién Puntaje b Comparacion v
. .. +2,3
Satisfaccién General 93% . —
_ . +11,7
Disefio del trabajo o7 TN e
+4.4
Futuro Laboral sso [T ——
. .. . +13,7
Satisfaccion con el Lider ssc T e
+1,9
Engagement ses TN —
Innovacién s T D =
: ]
Compromiso s D -
Intencion de Permanecer ZEL . I
. +9.9
Compensaciones 45,5 % I L
4

Indicadores generales /
Puntaje Obtenido Distribucion

clima 775% - [

4,3 % Comparado con: Resultados Clima 2018 Final
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6. CULTURA Y PERSONAS: Preguntas mejores Evaluadas

CLAP

LATIN AMERICA POWER

Me gusta mi trabajo

En general, estoy satisfecho con mi trabajo.

Mi supervisor o jefe directo es competente en su trabajo

Creo que mi area va a cumplir sus objetivos en los préximas arios

Me siento comprometido con mi actual trabajo

El tiempo pasa velando cuando estoy trabajando

Me parece que mi trabajo es importante y emocionante

Tengo claro lo que se espera de mi trabajo

Siento que trabajo con seguridad, en un ambiente con riesgos razonables y
controlados

El rubro de la organizacion es importante para mi

Satisfaccién General
Satisfaccion General
Satisfaccion con el Lider
Futuro Laboral
Engagement
Engagement
Engagement

Diserio del trabajo

Diseno del trabajo

Compromiso

05,8 %

90,1 %

91,5 %

94,4 9%

95,8 %

93 %

90,1 %

98,6 %

91,5 %

95,8 %

. +2,6
I
I
]
D e
. +0,9
]
+31
- ]

) —
m
. +2,6

I
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6. CULTURA Y PERSONAS: Oportunidades de Mejora

CLAP

LATIN AMERICA POWER

Pregunta hd

Deseo quedarme en esta organizacion por largo tiempo

Creo que buscaré trabajo durante los préximos 12 meses

Recibo la capacitacion que necesito para hacer mi trabajo correctamente
Creo que esta empresa valora mis logros

Creo que tengo buenas oportunidades de crecer profesionalmente en esta
empresa

Me gustarfia pasar una parte importante de mi carrera en esta organizacidn

Frecuentemente le cuento a personas externas acerca del trabajo que
realizamos

Las remuneraciones y beneficios son repartidos de forma justa en esta
organizacién

Estoy satisfecho con mi remuneracion y beneficios de LAP

Creo que mis remuneraciones reflejan mi esfuerzo

Dimensitn

Intencién de Permanecer

Intencién de Permanecer

Desarrollo

Desarrollo

Desarrollo

Compromiso

Compromiso

Compensaciones

Compensaciones

Compensaciones

71,8%

47,9 %

64,8 %

69 %

64,8 %

69 %

40,8 %

47,9%

47,9 %

Distribucién

v Comparacién v
-10,4
D
L —
| —
|
]
|
]
]
D —
]
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6. CULTURA Y PERSONAS: Plan de Trabajo CLAP

LATIN AMERICA POWER

Clima

Reuniones Seguimiento

entrega de ;Lacr;g: :z Trabajo de Planes Planes de
resultados Cargados de Accion (areas) Accion
en Sistema
— 04—/ 15720 10 — 13- 17—’

Desempeno
Proceso Revision L
Evaluacion _con Proceos de Definicion
Desempefio Directorio Feedback Metas 2020
2019
“02 10 20 15 20 31 2 20 >
Diciembre Enero Febrero Marzo
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